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DATOS IDENTIFICATIVOS

[1.DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

1.1. Denominacion
Seguridad Social

1.2. Denominacion en inglés
Social Security

1.3. Caodigo
808009311

1.4. Caracter
Optativa

1.5. Ubicacion temporal

Afno del Plan de Estudios Semestre del Plan de Estudios
Cuarto Primero

1.6. Créditos ECTS
6 créditos

1.7. Carga de trabajo de los estudiantes
150 horas

1.8. Médulo y materia

Modulo Materia
Optatividad en Derecho Privado Optatividad en Derecho del Trabajo

1.9. Departamento

1.10. Area

1.11. Web

www.uhu.es/sevirtual
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|2.DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS PROFESORES

2.1. Nombre del profesor coordinador
Emilia Castellano Burguillo
2.2. Departamento

2.3. Area de conocimiento

2.4. Datos de contacto

Correo electronico Teléfonos Despacho

castella@uhu.es 959219757/ D-10

2.1. Nombre del profesor
Javier Ignacio Pérez Munoz
2.2. Departamento

2.3. Area de conocimiento

2.4. Datos de contacto

Correo electronico Teléfonos Despacho

/
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CONTEXTUALIZACION

|3. CONTEXTO ACADEMICO DE LA ASIGNATURA

3.1. Prerrequisitos

Para ser evaluado en cualquiera de las asignaturas optativas de esta materia seré
preciso haber superado la materia obligatoria Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

3.2. Situacion en el Plan de Estudios

El papel que le corresponde a la asignatura en el esquema general de la titulacion es el
analizar el marco juridico del Sistema de Seguridad Social en Espafa: su estructura y
mecanismo de gestién, asi como las vias de financiacién y las distintas prestaciones,
distinguiendo entre los niveles contributivo y no contributivo, y en el primero de ellos,
analizando los diferentes Regimenes de Seguridad Social:

¢ [0 Derecho Privado. El bloque temdtico de Derecho Privado incluye un conjunto de
disciplinas bésicas de andlisis de la contratacién y del negocio juridico entre privados..

¢ [0 Derecho Publico. En este bloque temdético se incluye el andlisis de las relaciones
de los entes privados con la Administracién Péblica.

El Derecho de la Seguridad Social Trabajo se enmarca en un dmbito propio del Derecho
Piblico, pues analiza las relaciones juridicas que derivan de la imposicién legal de
obligaciones del empresario en materia de protecciéon social, de manera que los
trabajadores puedan acudir a una entidad gestora pUblica para acceder a las
prestaciones de Seguridad Social.

Por supuesto, esta asignatura no opera de forma auténoma, sino que se relaciona con
otras de la misma ftitulacién, sobre todo las referidas al mercado de trabajo, a los
contratos privados y a las relaciones con las administraciones publicas.

El conocimiento de los aspectos juridicos bdsicos es fundamental para poder desarrollar
competencias profesionales en esta asignatura. En concreto, se sitGa en cuarto curso de
Derecho, irremediablemente referida a los ltimos cursos del grado, como
especializacién de una formacién juridica en el dmbito del Derecho del Trabajo.

3.3. Recomendaciones

Se recomienda: nociones bésicas de derecho administrativo, y sobre todo de Derecho
del Trabaijo.

|4. CONTEXTO CIENTIFICO Y PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA

Los graduados en Derecho pueden acceder a salidas profesionales intimamente
relacionadas con la Seguridad Social. Para ello es imprescindible conocer la estructura,
los sujetos que obligatoriamente deben estar protegidos, los requisitos para facilitar esta
proteccion
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CONTENIDO

|5. DESCRIPTORES

5.1. Descriptores (en castellano)

Derecho de la Seguridad Social. Estructura. Gestién. Accién protectora. Financiaciéon de
la Seguridad Social. Régimen General: dmbito subjetivo de protecciéon y actos de
encuadramiento, prestaciones. Regimenes especiales. Seguridad Social no contributiva.
Seguridad Social complementaria.

5.2. Descriptores (en inglés)
Social Security Law. Structure. Management. Protective action. Social Security Financing.

General Conditions: subjective scope of protection and acts of framing, performance.
Social Security structure. Social Protection. Complementary Social Security.

[6. PROGRAMA

6.1. Bloques tematicos
Bloque temdtico |: PARTE GENERAL

TEMA 1. CONCEPTO, AMBITO SUJETIVO DE PROTECCION Y ESTRUCTURA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. Concepto de Seguridad Social. 2. Ambito subjetivo de proteccién de la Seguridad
Social. 3. Estructura de la Seguridad Social: Los niveles de proteccién. 4. Estructura de la
Seguridad Social: los regimenes de Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad
Social y Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

TEMA 2. GESTION Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

1. Planteamiento general y evolucién histérica. 2. La administracion de la Seguridad
Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. 3. La participacién en la gestién. 4.
Estructura y competencias de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. 5. La
colaboracién en la gestién: colaboracién voluntaria y obligatoria de las empresas y
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
6. Fuentes de financiacién de la Seguridad Social y financiacién de la Seguridad Social
en la Espafa.

TEMA 3. LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

1. La accién protectora. 2. Las contingencias profesionales. 3. Las contingencias
comunes y otras contingencias. 4. Las prestaciones de la Seguridad Social. 5. Requisitos
para causar derecho a las prestaciones. 6. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
7. El recargo de prestaciones. 8. Prestaciones de Seguridad Social y trabajo a tiempo
parcial

Bloque temdtico Il: REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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TEMA 4. CAMPO DE APLICACION Y ACTOS DE ENCUADRAMIENTO
1. Campo de aplicacién del Régimen General. 2.Actos de encuadramiento: 2.1
Inscripcién de empresas. 2.2 Afiliacién de Trabajadores. 2.3 Altas. 2.4 Bajos.

TEMA 5. LA COTIZACION Y RECAUDACION

1. La cotizacién. 2. La gestién recaudatoria de la Seguridad Social. 3. Impugnacién de
los actos de gestién recaudatoria. 4. Suspensién y terminacién del procedimiento
recaudatorio.

TEMA 6. LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

1. Concepto. 2. Requisitos del hecho causante. Sujetos protegidos. 3. Contenido de la
accién protectora. 4. El uso excepcional de los servicios sanitarios privados y el reintegro
de gastos sanitarios. 5. Dindmica y gestién de la prestacion. 6. Asistencia sanitaria a los
ciudadanos extranjeros y otros supuestos de proteccién.

TEMA 7. INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Concepto. 2. Situaciones protegidas. 3. Requisitos del hecho causante. 4. Contenido
de la accién protectora. 5. Dindmica de la prestacién. 6. Gestion.

TEMA 8. MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

1. La Maternidad. 2. La prestacién por paternidad. 3. Las prestaciones por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia. 4. Cuidados de menores afectados
por cdncer u otra enfermedad.

TEMA 9. LA PROTECCION POR INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA

1. La incapacidad permanente; concepto y grados. 2. Requisitos para el acceso a la
prestacién. 3. Cuantia de las prestaciones. 4. Dindmica de la prestacién, compatibilidad
y pago de la prestacién. 5. Lesiones permanentes no invalidantes. 6. Calificacion y
revisién de la incapacidad permanente.

TEMA 10. JUBILACION
1. Jubilacién ordinaria: beneficiarios, cuantia, gestién y reconomiciento. 2. La jubilacién
a edad reducida o anticipada. 3. Jubilacién parcial. 4. Jubilacién flexible.

TEMA 11. LA PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. Aspectos generales. 2. Sujeto y hecho causante. 3. Beneficiarios, contenido vy
dindmica de las prestaciones: auxilio por defuncién, pensién de viudedad, pensién de
orfandad y prestaciones a favor de familiares. 4. Normas especificas para casos de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

TEMA 12. PROTECCION POR DESEMPLEO

1. La proteccién por desempleo: concepto y clases. 2. Gestién. 3. Niveles de proteccién.
4. Accidn protectora del nivel contributivo. 5. Accién protectora del nivel asistencial. 6
La. Renta activa de insercién.

TEMA 13. SISTEMAS ESPECIALES DE AGRARIOS POR CUENTA AJENA Y DE
EMPLEADOS DE HOGAR

1. Introduccién. 2. Sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios. 3.
Sistema especial de empleados de hogar.
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Bloque temadtico Ill: REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

TEMA 14. REGIMENES ESPECIALES

1. Regimenes Especiales de proteccién social de los funcionarios publicos. 2. Régimen
Especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos. 3. Régimen Especial de
trabajadores del mar. 4. Régimen Especial de la mineria del carbén. 4. Seguro Escolar.

TEMA 15. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

1. Prestaciones familiares. 2. Invalidez permanente no contributiva. 3. Jubilacién no
contributiva.
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6.2. Programa desarrollado

Bloque temdtico |: PARTE GENERAL

Bloque temadtico Il: REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Bloque temadtico Ill: REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
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OBJETIVOS

|7. COMPETENCIAS

7.1. Competencias genéricas

El estudiante, mediante el seguimiento de esta asignatura adquirird las siguientes
competencias genéricas:

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Habilidades interpersonales.

Habilidad para trabajar en forma auténoma.
Capacidad de aprender de forma auténoma.
Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de decision.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la prdctica.

7.2. Competencias especificas

El estudiante, mediante el seguimiento de esta asignatura adquirird las siguientes
competencias especificas:

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.
Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas.

Conocimiento y comprensién en profundidad de algunos aspectos de dreas
juridicas especificas

Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

Conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad para
identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir
desde una perspectiva juridica, comprendiendo los distintos puntos de vista y
articuldndolos a efecto de proponer una solucién razonable.

Capacidad de redactar escritos juridicos.

Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes
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para el desempeno y la actualizacién profesional.

Percepcion del cardcter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

|8. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan adquirido las competencias que constituyen el objetivo de la
asignatura serdn capaces de:

1.

Identificar y exponer aquellos aspectos juridicos especificos que Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social presenta respecto de otras dreas sin perjuicio del
cardcter unitario del

ordenamiento..

Argumentar juridicamente realizando un juicio critico razonado sobre la
adecuacion de los

instrumentos regulados por el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para
alcanzar los

legitimos fines que se persiguen por este sector del ordenamiento..

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podrdn:

Identificar y exponer aquellos aspectos juridicos especificos que Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social presenta respecto de otras dreas sin perjuicio del
cardcter unitario del ordenamiento.

Argumentar juridicamente realizando un juicio critico razonado sobre la
adecuacién de los instrumentos regulados por el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social para alcanzar los legitimos fines que se persiguen por este sector
del ordenamiento.

Identificar las  preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos laborales y de la Seguridad Social.

Determinar la necesidad y posibilidad de negociacién y conciliacién, y de otros
medios alternativos en la solucién de conflictos en el dmbito del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Adoptar las decisiones requeridas ante un caso juridico laboral o de seguridad
social, desarrollando, verbalmente o por escrito, los actos juridicos pertinentes..

Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y
principios
juridicos laborales y de la Seguridad Social..

Determinar la necesidad y posibilidad de negociacién y conciliacién, y de otros
medios

alternativos en la solucién de conflictos en el dmbito del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social..

Adoptar las decisiones requeridas ante un caso juridico laboral o de seguridad

social,
desarrollando, verbalmente o por escrito, los actos juridicos pertinentes..
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Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podrdn:

- Identificar y exponer aquellos aspectos juridicos especificos que Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social presenta respecto de otras éreas sin perjuicio del
cardcter unitario del ordenamiento.

- Argumentar juridicamente realizando un juicio critico razonado sobre la
adecuacién de los instrumentos regulados por el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social para alcanzar los legitimos fines que se persiguen por este sector
del ordenamiento.

- Identificar las  preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas vy
principios juridicos laborales y de la Seguridad Social.

- Determinar la necesidad y posibilidad de negociacién y conciliacién, y de otros
medios alternativos en la solucién de conflictos en el &dmbito del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

- Adoptar las decisiones requeridas ante un caso juridico laboral o de seguridad
social, desarrollando, verbalmente o por escrito, los actos juridicos pertinentes..
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METODOLOGIA

[9. VISION DE CONJUNTO
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[10. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para alcanzar los objetivos de la asignatura se realizardn a lo largo del curso las
siguientes actividades:

Estudio de casos
Clases magistrales

Casos prdcticos
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[11. EVALUACION

11.1. Instrumentos de evaluacion
El estudiante serd evaluado a partir de los siguientes instrumentos:

El profesor utilizard como procedimiento basico de evaluacién la realizacién
de exdmen/es escritos y casos prdcticos durante el curso

11.2. Criterios cualitativos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion Criterios cualitativos aplicables

El profesor utilizard como
procedimiento bdsico de
evaluacién la realizacién de
exdmen/es escritos y casos
précticos durante el curso

11.3. Criterios cuantitativos de evaluacion

Instrumentos de L, Tipo de
- % Condicion de aprobado po dae
evaluacion evaluacion

El profesor utilizard
como procedimiento
bdsico de evaluacién la
realizacién de exdmen/es
escritos y casos prdcticos
durante el curso

11.4. Aspectos formativos de la evaluacion

Instrumentos de evaluacion Aspectos Formativos

El profesor utilizard como
procedimiento bdsico de
evaluacién la realizacién de
exdmen/es escritos y casos
précticos durante el curso

11.5. Sistemas de recuperacion. Segunda convocatoria
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[12. METODOLOGIAS ALTERNATIVAS

GUIA DOCENTE -- PAGINA 14



[13. DISTRIBUCION DE LA CARGA DE TRABAJO

13.1. Horas de trabajo presencial de cada estudiante

45
Horas
Clases
Tutorias obligatorias
Exdmenes
Seminarios
13.2. Horas de trabajo no presencial
105
| | Horas |
13.3. Total de horas de trabajo de los estudiantes
150
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[14. PLANIFICACION SEMANAL DE ACTIVIDADES

CURSO 2016-2017
Primer semestre

Semana del lunes 19 al viernes 23 de septiembre de 2016
Horas de clase Horas de seminario
3 0

SEMANA 1

Tema 1
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[15. HORARIOS Y ESPACIOS

15.1. Horarios de clase

| Clases |
Periodo Dias Horas
Grupo Tarde Semanas 1 a 10 Lunes de 16:00 a 18:30
Semanas 1 a 10 Martes de 18:00 a 20:30
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15.2. Espacios

Clases

Grupo Tarde | Galileo
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[16. TUTORIAS

16.1. Horarios

| Emilia Castellano Burguillo (Prof. Coord.)

Periodo Dias Horas
Primer semestre Semanas 1 a1 Miércoles De 12:30 a 13:30
Semanas 1 a 20 Miércoles De 12:30 a 13:30
Semanas 1 a 20 Miércoles De 12:30 a 13:30

No se definieron tutorias para el segundo semestre

| Javier Ignacio Pérez Mufioz

Periodo Dias Horas
Primer semestre Semanas 1 a 1 Miércoles De 12:30 a 13:30
Semanas 1 a 20 Miércoles De 12:30 a 13:30
Semanas 1 a 20 Miércoles De 12:30 a 13:30

No se definieron tutorias para el segundo semestre

16.2. Plan de accion tutorial

El profesor encargado de la asignatura, D. Javier Pérez, el primer dia de clase indicard
las fechas y horarios de las tutorias.
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[17. FUENTES

17.1. Bibliografia
17.1.1 Bibliografia obligatoria
Lecciones de Seguridad Social. Editorial Tecnos, Madrid 2015
17.1.2 Bibliografia recomendada
Legislacién Laboral y de Seguridad Social. Editorial Tecnos, Madrid 2015

17.2 Bases de datos

17.3 Paginas webs

17.4 Otras fuentes
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[18. RECURSOS DE ENSENANZA VIRTUAL

Plataforma Moodle
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